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PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 2025

Dinas Kesehatan Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana
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TUGAS FUNGSI
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Berdasarkan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 56 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
. J
é . . . . )

Tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang kesehatan dan bidang

pengendalian penduduk dan keluarga berencana yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan
_yang diberikan kepada Daerah. Y

Dinas menyelenggarakan fungsi:
. penyusunan rencana dan program di bidang sumber daya kesehatan, pelayanan dan kesehatan
masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
. perumusan kebijakan di bidang sumber daya kesehatan, pelayanan dan kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
. pelaksanaan koordinasi di bidang sumber daya kesehatan, pelayanan dan kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
. pelaksanaan kebijakan di bidang sumber daya kesehatan, pelayanan dan kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
. pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang sumber daya kesehatan, pelayanan dan kesehatan
masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
. pelaksanaan administrasi Dinas;
. pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD, UOBK dan UOBF pada Dinas; dan

a
b
C
d
e
f
g
m pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.
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Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKIP)
NO KOMPONEN BOBOT NILAI
TAHUN 2024 Hasil evaluasi memperoleh nilai
T 72,15 termasuk dalam kategori
1 ’ .
Perencanaan Kinerja 30,00 21,60 penilaian "BB" (Sangat Baik).

2 Pengukuran Kinerja 30,00 21,00
3 Pelaporan Kinerja 15,00 11,55

l

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

744 INSPEKTORAT DAERAH
4  Evaluasi 25,00 18,00 e s s o o
S0 . . Laman ‘www.inspektorat.kebumenkab:go.id,
Ak U n ta b I I |ta S Kl n e rJ a Pos-el inspektoratkabkebumen@gmail.com
Internal Kebumen, 15 Juli 2025
Nomor : 700/\P-Rp /30/200.5”
7 2 1 5 Sifat : Rahasia
TOTAL J Lampiran : 1 bendel

Hal ' Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2025
pada Dinas Kesehatan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana.
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Matriks Tindak Lanjut atas LHE SAKIP

Temuan

Target yang ditetapkan dalam
Perencanaan Kinerja belum
menantang (terdapat realisasi
kinerja >100%)

Perencanaan kinerja dapat
memberikan informasi tentang
hubungan kinerja, strategqi,
kebijakan, namun belum terdapat
aktivitas antar bidang/dengan
tugas dan fungsi lain yang
berkaitan (crosscutting)

Rekomendasi

Menyusun dan menetapkan
target yang menantang dalam
dokumen Perencanaan Kinerja.

Menyusun pohon kinerja yang
menggambarkan aktivitas antar
bidang/dengan tugas dan fungsi
lain yang berkaitan
(crosscutting).

Rencana Aksi Tindak Lanjut

Telah ditindaklanjuti dengan:

1. Penyusunan target kinerja perubahan melalui

perjanjian kinerja perubahan
2. Penyusunan Renja perubahan
Telah ditindaklanjuti dengan:

1. Penyusunan pohon kinerja yang
menggambarkan aktivitas antar bidang/dengan
tugas dan fungsi lain yang berkaitan
(crosscutting) bersama Dinas Sosial dan
Bappeda pada indikator kinerja utama SPM
Kesehatan dan Cakupan peserta KB Aktif.

2. Pelaksanaan kegiatan melibatkan antar bidang
dan lintas sektor termuat dalam SK Konvergensi

Stunting

-1

Status/
Progress

Penyelesaian

TELAH DI TINDAK
LANJUTI
BUKTI

TELAH DITINDAK
LANJUTI BUKTI PADA



https://bit.ly/PERJANJIANKINERJAPERUBAHAN2024
https://bit.ly/PERJANJIANKINERJAPERUBAHAN2024
https://bit.ly/PERJANJIANKINERJAPERUBAHAN2024
https://bit.ly/DINKESPOHONKINERJA2529
https://bit.ly/DINKESPOHONKINERJA2529

Matriks Tindak Lanjut atas LHE SAKIP -I

No Temuan Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Status/
Lanjut Progress
Penyelesaian
3 Redaksi kegiatan/aktivitas dalam rencana Meningkatkan kualitas Telah ditindaklanjuti dengan: EE%TF?AE'X'DAKLANJUT'
aksi belum menggunakan kalimat aktif. Rencana Aksi dengan

Penyusunan Rencana Aksi tiap 3
bulanan beserta pengukurannya
sesual regulasi yang berlaku.

membuat redaksi
kegiatan/aktivitas
menggunakan kalimat

aktif.
4 System Operasional Prosedur (SOP) Menyusun mekanisme Telah ditindaklanjuti dengan: LE\h/jUT?gL'JNK%gADA
belum spesifik memuat langkah kerja yang jelas (SOP) terhadap ¢ Menyusun SOP Pengumpulan
pengumpulan dan pengukuran masing- pengumpulan data kinerja data kinerja dan pengukuran
masing IKU (ada 3 IKU). yang spesifik memuat

masing-masing IKU

langkah kerja untuk 2. Menyusun TL LHE AKIP
pengumpulan dan

pengukuran masing-
masing IKU.



https://bit.ly/DINKESRENAKSI2025
https://bit.ly/DINKESRENAKSI2025
https://bit.ly/TLLHEAKIPDINKES2025
https://bit.ly/TLLHEAKIPDINKES2025
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“Kebumen Berdaya: Kebumen Beriman
Maju, Sejahtera, dan Berbudaya”




SU STRATEGIS RENSTRA 2025-2029
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKL) DINKESPPKB

RENSTRA TAHIN 2025-2029

-1

. . Target
No Tujuan / Sasaran Sasaran Indikator Satuan 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
TUJUAN : Meningkatkan Usia Harapan Hidup Tahun 75,52 | 75,82 | 76,11 76,41 76,71 77,01
derajat kesehatan
masyarakat yang
1 berkualitas, merata dan Meningkatnya Jumlah Kasus Kematian Ibu Kasus 14 14 14 13 13 12
i elayanan kesehatan
berkesinambungan Ehusyusnya bu dan anak Prevalensi Stunting (pendek dan % 910 | 908 | 905 | 903 | 900 | 898
sangat pendek) pada balita
Angka Kematian Balita per 1000 | 12,00 | 11,79 | 11,36 | 11,32 11,13 | 10,85
kelahiran
hidup
2 Meningkatnya Angka Populasi Bebas Penyakit % 20 31,4 42.8 57,1 71,4 71.4
penanganan penyakit Menular
menular dan penyakit  |zngka Populasi Bebas Penyakit % 5714 | 57,14 | 60 | 60 | 62,86 | 62,86
Akl Tidak Menular
3 Meningkatnya cakupan (Cakupan kepesertaan jaminan % 99,07 | 99,07 | 99,07 | 99,07 99,07 99,07
jaminan kesehatan kesehatan nasional
nasional
Cakupan kepesertaan aktif jaminan % 75,62 | 75,72 | 75,82 | 75,92 76,02 | 76,12
kesehatan nasional
4 Meningkatnya kualitas |Persentase fasilitas pelayanan % 78,5 80,00 | 81,00 82 83 84
fasilitas pelayanan kesehatan sesuai standar
kesehatan
TUJUAN : Meningkatkan Indeks Pembangunan Keluarga Indeks 63,81 | 64,45 | 65,09 | 65,73 66,37 67
kualitas keluarga dalam (Ibangga)
3 HEOR I AT Meningkatnya kualitas |Angka Kelahiran Total (Total Fertility| angka 2,16 2,15 | 2,14 2,14 2,13
I perencanaan keluarga |Rate/ TFR)




CASCADING DAN POHON

KINERJA

ele https://bit.ly/DINKESPOHONKINERJA2529
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https://bit.ly/CASCADINGDINKESPPKB2529
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4 ™
CROSCUTTING DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
& J

“ SASARAN CROSCUTTING

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan khususnya ibu dan anak BAPPERIDA, DISTAPANG,
DINSOSP3A, PMD,
DISPERKIMHUB, DLHKP,DISDIK

2 Meningkatnya penanganan penyakit menular dan penyakit tidak menular DPUPR, DLHKP,
DISPERKIMHUB, BPBD, PMD,
DPMPTSP, DISPERINDAGSAR

3 Meningkatnya cakupan jaminan kesehatan nasional BAPPERIDA, DINSOS P3A,
SETDA, DISDUKCAPIL
4 Meningkatnya kualitas fasilitas pelayanan kesehatan DPMPTSP, DPUPR,

BAPPERIDA, BPKPD,
KOMINFO, INSPEKTORAT,
DISARPUS

S Meningkatnya kualitas perencanaan keluarga DISDUKCAPIL, DINSOSP3A,
KOMINFO, BAPPERIDA, PMD

melayani
bangsa
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Kesehatan untuk Semua

DUKUNGAN PERANGKAT DAERAH TERHADAP
PROGRAM STRATEGIS NASIONAL

DUKUNGAN PERANGKAT DAERAH

Proyek/Kegiatan

Urusan

Jaminan kesehatan nasional

= Cakupan kepesertaan jaminan
kesehatan nasional / Universal
Health Coverage (UHC)

» Cakupan kepesertaan aktif
Jaminan kesehatan nasional

Kesehatan

Makan bergizi gratis

= Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi (SLHS)

Kesehatan
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8245 pERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 DINAS KESEHATAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Tujuan dan m Target

Indikator Kiner]
Sasaran Strategis s Kinerja | I Il IV

(2) (3) (4) (9) (6) (7) (8 (9)

Tujuan :

Meningkat-nya Angka Harapan Hidup Tahun 73,80 - - - 73,80
Kualitas Kesehatan

Masyarakat dan

Jangkauan

Pelayanan

Kesehatan

Sasaran :

Meningkat-nya Prosentase % 100 25 50 75 100
mutu pelayanan Capaian SPM Bidang

kesehatan Kesehatan

Meningkat-nya Cakupan Peserta KB Aktif % 64,5 64,5 64,5 64,5 64,5
pelayanan Keluarga

Ny Berencana
GLI [ 1L J P l™) mn
L BerAKHLAK # melayani
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PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024 DINAS KESEHATAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NG  SASARAN INDIKATOR TARGE REALISASI TW REALISASI CAPAIAN PERMASALA o o
STRATEGIS KINERJA T | | 1] 1V AKHIR % HAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Meningkatnya Angka Harapan - - -
Kualitas Hidup
Kesehatan
Masyarakat 73,80 75,22 101,92 Data BPS
dan Jangkauan
Pelayanan
Kesehatan
2 Meningkatnya Persentase
?e‘:;‘;anan (ézspsg:aipm 100% 27,08% 50.98% 83,27% 100% 100% 100%
kesehatan
3 Meningkatnya
(0] (0]
f(eeﬁ‘;?g:" ESKKE&” Peserta ¢, cor 7025% 66,38% 72% 67.11% et | RO
Berencara
© ¢t BerAKH LAK 2= 50995,

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm b
Harmonls Loyol ada ptlt Kolaboratit ungsq
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PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS KESEHATAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No  SASARAN INDIKATOR  TARGE REALISASI TW REAS"/'S’AS' CAPAIAN PERMASALA oo 1o
)
STRATEGIS KINERJA T | I m N e it HAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Meningkatnya Angka Harapan - - - 0 0 Penilaian
Kualitas Hidup dilaksanakan
Kesehatan pada akhir
Masyarakat 73,90 tahun
dan Jangkauan
Pelayanan
Kesehatan
2 Meningkatnya Persentase
L“e‘:;‘;anan g:g:;;qaipm 100% 46,35% 67,12% 87,11% 87,11% 87,11%
kesehatan
3 Meningkatnya
&z'lz?rg:" Egkx\m” Peserta  coo 68,18% 68,5% 67,98% 67,98% 104%
Berencara
¥ e BerAKHLAK meldyani

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm b
Harmonls Loyol ada ptlt Kolaboratit ungsq




PENGUKURAN KINERJA SPM KESEHATAN TAHUN 2025

CAPAIAN TARGET CAPAIAN |(CAPAIAN
NO INDIKATOR SPM TARGET TAHUN 2024 SAZSQZRSAN TW 1 2025| (%)
1 |Pelayanan Kesehatan lbu Hamil 100 % 100 % 12.712 9.964 78,38
2 [Pelayanan Kesehatan lbu Bersalin 100 % 100 % 12.712 9.964 78,38
3 |Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 100 % 100 % 12.666 10.297 81,30
4 Pelayanan Kesehatan Balita 100 % 100 % 65.024 52.124 80,21
5 [Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar 100 % 100 % 184.580 184.580 100
6 [Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 100 % 100 % 593.999 509.404 85,76
7 |Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 100 % 100 % 177.217 143.137 80,77
8 [Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 100 % 100 % 64.873 64.873 100
9 |Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus (DM) 100 % 100 % 11.592 11.592 100
10 |Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa 100 % 100 % 4.781 3.852 80,57
(ODG)) Berat
11 [Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis 100 % 100 % 18.571 15.728 84,69
12 [Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Risiko Terinfeksi 100 % 100 % 15.745 14.993 95,22
Virus yang Melemahkan Daya Tahan Tubuh Manusia
(HIV)
87,11
TOTAL % CAPAIAN KABUPATEN 100 % 100 %
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E PENGUKURAN KINERJA MELALUI E-SAKIP
DAN SIMPEL

p— . . . i - - - . — =
v @ SstemeSakip Simpel Smdale X+ _ X ~ W Sistem eSakip, Simpel, Simdale: X% @ TARGET, REALISASI FISIK DAN = X + *
. . . o= R ; : — ; _ — = .
¢ G % semarakkebumenkab.go.d/renstra_dokumen/pengukuran_kinerjamenu_jd=be525d14-f0e2-4387-a6h0-5d172940ed8f& a0 L@ C % semarakkebumenkab.go.id/api/proxy/apbd_laporan/simpel?mode=htmi&go_unor_id_opd=1.02.2.14.0.00.03.0000&tahun=2025&apbd_tahap_id=20.. B & ¥ &3 L@
,Fi. TARGET, REALISASI FISIK DAN KEUANGAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
SEMARAK = Dokumen R ran Kineria § KESEHATAN, PE ! ELUARGA RERENCANA v TAHUN ANGGARAN 2025
f— Dokumen uran Kinerja DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAM KELUARGA BERENCANA BULAMN SEFTEMBER
DAAS KESEHATAN, P kat Doerah JINAS KESEHATAN, PFENGENDALIAN FENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
NOALIAN PENDUDBLK Elﬂﬂg al eral DINAS KESEHA AN, FEl NDALIAN U AN KELUARGA BERKENCANA
DAN KELUARGA Tahun
BERENCANA p—
Tahun 2026
Tahap 2025 Perubahan
1 2 3 4 5 3 7 s 9 10 11 12 13 | 14 15 16
Jenis Flle Alsi PROGRAM PENUNJANG URUSAN
_— 1.02.01 T T T e T 228.255.971.676 171.250.613.361 | 75,03 | 75,02 | 137.246.775.961 | 16.457.417.182 | 153.704.193.143 | 67,34 73.22| 769 1830
PENGUEURAN KINERJA TW1 | J d file | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Filin M 10201201 | ek 121.168.000 80.379.720 | 6634 | 66,34 49.260.500 20.208.313 69.468.813 | 57,33 5734 9,01| 9,00
R PENGUKLIRAN KINERJA TWI | Jpload fils | 1,02.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrah 88.576.000 | APBD (DALY PAD/Lainnya) 58873060 | 66,47 | 6647 34,264,500 16,693,000 50.363.500 | 57,54 5754 893 893
[T e po 1.02.01.2.01.0007 | Evaluzsi Kinerja Peranghet Dasrah 32.552.000 | APBD (DAL/PAD/Lsinnya) 21506660 | 6599 | 6599 14,996,000 3509313 18.505.313 | 5678 se78| 82| 921
Upload Dokurmian ENGUKLIRAN KINERJA T |H::--|
b T 1.02.01.2.02 | Administrasi Perangkat Daerah 142.785.236.000 119.223.937.414 | 83,50 | 83,49| 97.753.283.246 | 9.829.544.383 | 107.582.827.629 | 75,35 81,87 815| 162
PENGUKURAN KINERJA TW IV | | Belum unggah fils 1.02.01.2.02.0001 | Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN 142,648,335.000 | APED (DALYPAD/Lsinnya) 115132405824 | 83,51 | 8351 97707262811 9819.77B.763 | 107.527.041.580 | 75,38 BL91| 813| 1s0
Pelaksanaan Penatauszhaan dan Penguijizn)Verifilkasi Penempztan anggaran kas Percepatzn
ANALISIS | | Belum unggah fila L020L.2.02.0003 | == ==Teat ot e 136,501.000 | APED (DALYPAD/ Lainnya) 91531590 | 66,86 | 66,85 46,020,435 9,765.614 55.786.049 | 40,75 a075| 2611 2611 kf-a 95 pelzksanazn kegiztan
Pengukuran Kinerja —_— g /=g fuEng dan sgj di triwulan 4
S 1.02.01.2.05 | Administrasi i gkat Daerah 31.741.000 21.594.240 | 63,02 | 68,03 15.192.000 3.200.000 18.392.000 | 57,94 57,94 10,09 | 10,09
Pelaporan Kinerja
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas _ penyesuzian t=ma kegistan dijadwalkan ulang
. 102.00.2.05.0009 | 2R 3L.741.000 | APED (DALY/PADYL=innya) 21594.240 | 68,03 | 68,03 15,192,000 3.200.000 18.392.000 | 5734 5794| 10,09 | 0,09 | BEMEEER ST bolen G
rastos| .II'\GF]EI
1.02.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 248.600.000 209.701.1M | 8435| 8435 159.250.035 16.547.288 175.897.323 | 70,76 70,76 | 13,59 | 13.59
Dashboard Sakip . e
1.02.01.2.06.0001 Ba“@‘*@r;aﬁ"ﬁﬁf"ml”@” Listrik/Penerangan 31.500.000 | APBD (DALYPADY Lsinnya) 26860885 | 85,27 | 8527 22,955,667 2.333.99 25.289.657 | 80,28 B0.28| 453 | 499
1.02.01.2.06.0004 | Penyedizan Bahan Logistk Kantor 54.800.000 | APED (DALYPADYLzinnya) 46.500.000 | 84,85 | 8435 40,395,500 5.804.000 46,139,500 | 84,31 g431| 054 054
df  Pohon Kinerja Pengzjuzn kizim pembayzran Dizjuban Kaim pada
1.02.01.2.06.0005 | Penyedizan Barang Cetakan dan Penggandaan 43.500.000 | APED (DALYPADYL=innya) 42.388.776 | 85,63 | 8553 34,800,338 1.200.000 26.000.338 | 7273 72,73 | 12,90 | 12,90 | tedambat karens lama di P
proses ecataleg
1.02.01.2.06.0006 mi:" Behan Bacazn dan Peraturan Penundang- 3.000.000 | APED (DALY PAD Lsinnya) 2.090.000 | 69,67 | 69,57 1,701,000 243,000 1944000 | 64,80 ga80| 487 487
1.02.01.2.06.0007 | Penyedizan Bahan/Materil 67.500.000 | APED (DALYPAD/ Lsinnya) SA061.460 | 80,09 | 8009 44,014,154 5,771,258 49785452 | 7376 7376 63| 633
1.02.01.2,06.0009 Se'm"'dawm" Rapat Koordinasi den Kons.dhasi 40.500.000 | APED (DALYPAD/ Lsinnya) 36000000 | 88,89 | 88,89 13,589,408 1.295.000 14884408 | 3675 3675 | 5214 | 52,14 | Kegiaten luar daerzh efisiensi | Efisiensi
) 1.02.01.2.06.0010 | Penstzusshzan Arsip Dinamis pada SKPD 1.600.000 | APED {DALYPAD/ Lsinnya) 1.600.000 | 100,00 | 100,00 1,793,968 1.793.568 | 9966 66| 034 034
ammap || Rl T e Ry 197.500.000 197.500.000 | 100,00 | 100,00 177.915.998 6.790.092 184.710.090 | 93,52 93.53| 648| 647

SCREEN SHOOT PENGISIAN E-SAKIP SCREEN SHOOT PENGISIAN SIMPEL

& bangga

>
GERMAS BerAKHLAK melayani

E'.g_lrar‘-'sllh?l's’.arak;-' Borarlontasi Polayanan Akuntabol Kompeton bu n =l
Ly el Harmonls Loyal Adaptit Kolaboratit g
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EVALUASI INTERNAL PERANGKAT DAERAH

' | DNKES PPKB || R |

KEBUMEN
B G et g

\ RAPAT KOORDINASI
PENGENDALIAN OPERASIONAL PROGRAM / KEGIATA

(RAKOR POP / K)

TRIWULAN Ill TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kebumen, 16 Oktober 2025

, RAPAT MANAJEMEN

Rapat Internal Manajemen Dinkes PPKB ’

RAKOR POP / K

inasi Pengendalian Operasional Program / Kegiatan
RAKOR POP / K Triwulan Il Tahun 2025

Rapat Koord

0 dinkesppkb_kebumen e dinkesppkb_kbm o o Dinkes Ppkb Kab Kebumen

RAKOR POP / K SETIAP TRIWULAN RAPAT MANAJEMEN / STAFF

MEETING SETIAP BULAN
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Perhitungan Efisiensi Anggaran

o J

” PERATURAN MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA A
NOMOR 214/PMK.02/2017 TENTANG PENGUKURAN DAN

EVALUASI KINERJA ANGGARAN ATAS PELAKSANAAN
o o RENCANA KERJA DAN ANGGARAN KEMENTRIAN
Pengukuran efisiensi dilakukan dengan 9 NEGARA/LEMBAGA y
membandingkan penjumlahan dari selisih antara
perkalian pagu anggaran keluaran dengan capaian
kelqaran dan rea!lsa3| anggaran keluaran dengan ﬁl‘otal belanja Dinas Kesehatan\
penjumlahan dari perkalian pagu anggaran keluaran :
dengan capaian keluaran dengan rumus sbb: Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten
o _ T L ((PAK X CKi) - LILONN Kebumen tahun 2024 sebesar Rp
e (PARL €S 369.496.835.379,- dengan
ERRAI s realisasi keuangan Rp.
- Pagu.anggaran keluaran i
Eaou angoaran beliaran 356.476.434.693
- Gapaian keliaran | Capaian anggaran terhadap
/ K belanja mencapai 96,48% /
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Tabel Perhitungan Efisiensi Anggaran

Frogram/ Indikator. S : S : Eembilang. Eenyehut
Kegiatan Kinerja Target Realisasi " CApaian Anogaan (Rpl Realisasi{Rp) % LAapaian (Efisiensi) (Efisiensi)
1 2 3 4 S=dAi'3 & T B8=T/6 9=[(6*5)-T}) 10=6*5

] s
A -
“ﬂli litas
Kesehatan . -
Masyaraka flji;?:ir T35 T2 101,92% 300 485 535 378 356 470,434 583 B 45
t dan Hidug“' = = sEE = = : === e 20.114.730.925 378 501_174.818
JEREkALA
EE|EI:.-‘5."-EI'I
Kesehatan

Ferssnin
Wit . e o 100 100 100°% #DITD! i i
SEAFRR AT kFesehata
sesahatsg n

Menings

ioya
& 1 I-E a::—l-—
Saa o 64,5 8711 104,04% #OMTO! _ -
pelayanan g
felarma Esranca
Bepepcana, na

#OMTO! ) )
#OMo! ) )
379 408 235.370 366 470,434 603 Jurslah

20.114.738.8

I
h

78 501.174.818

s 9 J sum
A0 10:0%%

5.234%

NN




KESIMPULAN

o J

KEfisiensi . (20.114.739.925 / 376.591.174.618) X 100% = \
5,34%

»Disimpulkan bahwa efisiensi anggaran Dinas Kesehatan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Kebumen berada pada angka 5,34%, dari pagu

anggaran neto rentang nilai antara (-20% sampai dengan

20%). Ditinjau dari aspek efisiensi, Dinas Kesehatan,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Kebumen telah melaksanakan program dan

kegiatan dengan balik. /




PELAYANAN KESEHATAN
MASYARAKAT

| Pemkab Kebumen R Penghargaan Univ
(UHC) Kategori Pratama

0 dinkesppkb_kebumen e dinkesppkb_kbm o o Dinkes Ppkb Kab Kebumen

PRESTASI DINKESPPKB

PROMOSI KESEHATAN
KEPADA MASYARAKAT

HKN KE-60

bumen Raih Peringkat Terbaik 1
Anugerabh Situs Inspirasi Sehat Indonesia (E-Aspirasi)
dari Kementerian Kesehatan Republik Indonesia

@) dinkesppkb_kebumen e dinkesppkb_kbm © @ Dinkes pokb Kab kebumen

PENINGKATAN SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

wVoge® 4 Seget o

HKN KE-60

Dinkes PPKB Kebumen Raih Periikt 1 Instansi Pengelola
Jabatan Fungsional Kesehatan Terbaik Kategori Dinas Kesehatan
Kabupaten/Kota dari Kementerian Kesehatan Republik Indonesia

G dinkesppkb_kebumen e dinkesppkb_kbm o 0 Dinkes Ppkb Kab Kebumen

KATEGORI PRATAMA UNIVERSAL
HEALTH COVERAGE (UHC)

TERBAIK | NASIONAL SEBAGAI
SITUS INSPIRASI SEHAT INDONESIA

TERBAIK | NASIONAL SEBAGAI
INSTANSI PENGELOLA JABATAN
FUNGSIONAL KESEHATAN




dinkesppkb_kebumen

ﬁ Dinkesppkb Kab. Kebumen

(E3) Dinkes PPKB Kab. Kebumen

O dinkesppkb_kbm

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 2025
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